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Pourquoi le PSD 4E ?



Axes du Plan stratégique de 
dévelopment 2022-2026

AXE I - Des mesures actives pour l'emploi et des dispositifs
de soutien à la TPE agiles, simplifiés et efficients

AXE II - Des offres de services inclusives, de qualité et de
proximité avec une forte composante digitale

AXE III - Une stratégie partenariale intégrée en appui à la
convergence des politiques publiques favorisant l’emploi et à
la synergie entre les parties prenantes

AXE IV - Une gouvernance favorisant la dissémination des
bonnes pratiques et la valorisation du capital humain



Vue d'ensemble

1- Présentation de l’offre de service de l’anapec
2- Service aux chercheurs d’emploi

4- Service à l’entreprenariat et TPE
5- Service de  mobilté internationale

3- Service aux employeurs



1- Présentation de l’offre de service de l’anapec

- L’intermédiation

- Le Conseil Aux Employeurs

- Le Conseil Aux Chercheurs D’emploi

- La Mise En Œuvre De Formations Pour Les Chercheurs D’emploi

- La Diffusion D’informations Sur Le Marche Du Travail

- L’appui A L’entrepreneuriat Et A La TPE

- L’appui A La Mobilité Professionnelle Internationale



1- Présentation de l’offre de service de l’anapec

anapec.org anapec.ma

http://anapec.org/
http://anapec.ma/


2- Services aux chercheurs d’emploi

- Offres d’emploi                                            ( 116 769 emploi en ligne)

- Offres de formation                                    ( fin Mai 10 090 FOR/LIGNE)

- Marché d’emploi                                         ( la veille prospective 2024)

- Projet professionnel                                 ( REM/REC et reconversion)



2-1 Inscription à la platforme coursera “ INITIATIVE SKILLS4ALL”

l’ANAPEC vous offre à travers "l’initiative #Skills4all" des 
opportunités de formation en ligne gratuitement sur la 
plateforme #Coursera pour acquérir de nouvelles 
compétences demandées sur le marché de l’emploi dans 
différents domaines : informatique, Ingénierie des 
données, communication, …

500 licences sont disponibles pour vous. Inscrivez-vous 
vite sur:🔗 https://bit.ly/45kEJrc



2-1 Inscription à la platforme coursera “ INITIATIVE SKILLS4ALL”



2-2 (Commission économique et sociale 
pour l'Asie occidentale (CESAO)) ANAPEC/JOSSOUR.

https://www.un.org/sg/fr/global-leadership/economic-and-social-commission-for-western-asia/all
https://www.un.org/sg/fr/global-leadership/economic-and-social-commission-for-western-asia/all
https://www.un.org/sg/fr/global-leadership/economic-and-social-commission-for-western-asia/all


2-3 La formation grow with google : ANAPEC/ADD



3- Services aux employeurs

L’ANAPEC vous accompagne dans vos recrutements à travers l’analyse des
compétences recherchées, la diffusion des offres sur plusieurs canaux, le 
sourcing des profils, la présélection des candidats, la formation et 
l’insertion.

L’ANAPEC vous offre aussi des mesures incitatives pour encourager 
l’investissement et la création d’emploi (exonérations sociales et fiscales, 
financement des formations complémentaires…).



 L’Offshoring;

 L’Aéronautique;

 L’Automobile;

 Energie Renouvelable et Efficacité Energétique

 L’Électronique.          

3-1 Accompagnement des Secteurs Émergents par 

l’ANAPEC



3-1 Accompagnement des Secteurs Émergents par 

l’ANAPEC



3-1 Accompagnement des Secteurs Émergents Offshoring

Le Maroc constitue une destination compétitive et 
attractive par: 

• Sa proximité géographique, culturelle et linguistique,

• Disponibilité de ressources humaines,

• Qualité de l’infrastructure d’accueil et de 
télécommunication,

• Évolution de l’environnement des affaires vers les 
standards internationaux.



3-1 Barème de remboursement : Offshoring



3-2 Demande d’attestation d’activité des salariés 

étrangers



Etape obligatoire de contractualisation pour tout PP

Porteur de 
projet avec 
attente 
spécifique

Candidat à 
la création

Informations sur le 
parcours de création

Validation 

Profil/Projet et 

contractualisat

ion

Emergence/Validation 
de l’idée de projet

Accompagnement à 
l’élaboration du BP

Analyse et validation 
du BP

Suivi 
post-création

Non

Orientations vers 
emploi salarié

Oui
Entreprise 

créée

Informations et 
orientation sur le 

financement

Accueil et 
informations

1er contact 

avec CSCE

Fiche de manifestation 
d’intérêt
Fiche de préparation de 
l’entretien approfondi

Contrat 
d’engagement

Guide sur les lignes de 
financement 

Fiche de manifestation 
d’intérêt
Fiche de préparation de 
l’entretien approfondi

Busines plan

Grille de scoring BP

Informations sur les 
démarches 

administratives

Guide des démarches 
administratives

Fiche de suivi/plan 
d’actions

Prise de 
rendez-vous 
avec CSCE

Amont du processus d’accompagnement

Etapes pouvant être parallélisées ou fusionnées

Processus d’accompagnement

Cheminement normal Cheminement de réorientation Output module

4- Service à l’entreprenariat et TPE



4- Service à l’entreprenariat et TPE

En alignement avec la stratégie de digitalisation et de 

l'excellence opérationnelle portées par le nouveau PSD 

4E, et en poursuite de l'approche d'appui au réseau 

constamment adoptée par la DPETPE, et afin 

d'accompagner les CSAE à mieux répondre aux besoins en 

information des auto entrepreneurs

https://simplebooklet.com/e-

guide_du_csae_statut_autoentrepreneur

https://simplebooklet.com/e-guide_du_csae_statut_autoentrepreneur


4- Service à l’entreprenariat et TPE

Digitalisation en cours de l’offre de service 

d’accompagnement des porteurs de projets 
( suivi et pilotage Anamoukawil)



4- Service de mobilté internationale

Nos services pour la mobilité internationale

http://skills.ma

http://skills.ma/


4- Service de mobilté internationale

Migration de travail
Migration de retour
projet de mobilité internationale
Espace d’Information Maroco-Européen 
pour l’Appui à la Mobilité et à 
l’Insertion Professionnelle (EIMEA)

https://anapec.ma/home-page-o1/mobilite-

internationale/mes-outils

https://anapec.ma/home-page-o1/mobilite-internationale/mes-outils


Animation des ateliers thématique sur les
défits de l’IA et de l’impact environnementales

DANS LE CADRE DE NOTRE COLLABORATION AVEC 
UAE, UN ATELIER SUR L’INGERIERIE DE 
METIERS QHSE A EU LIEU AU PROFIT DES 
ETUDIANTS DU MASTER SPECIALISE QSE.
LA MISE EN APPLICATION SUR LES 
FICHES REM/REC A PERMIS AUX ETUDIANTS 
D’AVOIR UNE VISION SUR L’IMPACT DES 
CONTRAINTES ENVIRONNEMENTALES ET DE 
L’IA SUR L’EMPLOI.



Projet de convention agence universitaire
ANAPEC/ UAE



PRESENCE DANS LES RESEAUX SOCIAUX



Merci de votre attention


