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Pourguol le PSD 4E ?

@ Emploi
Renforcement du Nouvelle offre de
i positionnement de valeur orientées
_ 'ANAPEC parcours
' @ Entrepreneuriat
ffff CHANTIERS

PSD 4E

=10,

ANAPEC 4E g @ Employabilité
~~~~~~~~ o ] Bcelence

Renforcer la transformation organisationnelle par une
transformation opérationnelle




Axes du Plan strategique de

development 2022-2026

AXEI - Des MESUIes actives pour I'(;mploi et des dispositifs
de soutien a Ia TPE agiles, sSimplifies et efficients

L'accom pagnemen t
engage

AXE Il - Une stratégie partenariale intégrée enappuiala
convergence des politiques publiques favorisant I'emploi et a
la synergie entre les parties prenantes

AXE IV - Une gouvernance favorisant Ia dissémination des
honnes pratiques et la valorisation du capital humain



Vue d'ensemble

L'accompagnement
engage

|
p A 4 4



- 'intermediation

- 1@ Gonseil Aux Employeurs

- L@ onseil Aux Chercheurs D’emploi

- La Mise En ceuvre De Formations Pour Les Ghercheurs D’emploi
- La Diffusion D’informations Sur Le Marche Du Travail

-L’appui AL’entrepreneuriat Et A La TPE

-L’appui A La Mobilite Professionnelle Internationale
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DEUXIEME INNOVATION OPERATIONNELLE :
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http://anapec.org/
http://anapec.ma/




I’ANAPEC vous offre a travers "I'initiative #Skillsdall" des JEECEEEEN:
opportunités de formation en ligne gratuitement sur Ia .
plateforme #Coursera pour acqueérir de nouvelles APPEL A
compétences demandees sur le marché de I’emploi dans WA IEBCLY
différents domaines : informatique, Ingénierie des
données, communication, ...

500 licences sont disponibles pour vous. Inscrivez-vous . ‘
Vite Sur:ee https://bit.ly/45KEdre e R R




KNOWLEDGE PROJECT.

anapec
anNapec e
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| f s - APPELA |
Inscription aux formations gratuites sur la plate-forme Coursera « Initiative Skills4All » e ,‘ g ‘
neoe erion

Information Personnelle

Civilitg - O M O Mlle 0 Mme

Nom :‘ |*
Prénom :‘ |*
Date Najssance:| 01 v | Janvier v || 1970 v | Formations en ligne sur la plateforme coursera & travers

.f N" | I'initiative Skills4all
- X
, . Profitez de I'opportunité et inscrivez-vous
Adresse: |* vite : 500 licences dispanibles,
e
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Carcer Academy: Front-End
Developer

12 courses — 2 specializations

Développeuse Front-End 12 cours — 2

specialisations

Apala¥) dgat i 9kaa
aeadl 2] SN 83 12

Spécialiste du marketing numérique

Carcer Academy: Digital Marketer =~
7 courses - | Specialization - , , _‘."‘."n_ 33
T cours - 1 spécialisation e | - b 592 T
Career Academy: Project Manapger Chef de projet &z lZiadl 3 00
9 courses - 2 Specializations 9 cours - 2 spécialisations Claeadd D -l 3939
 Career Academy: Datan Analyst Analyste de données Sl Slae

9 courses - 2 Specializations

9 cours - 2 speécialisations

Carcer Academy: ITr Project
Manager
9 courses - | Specialization

Carecer Academy: Human Resources

Chef de projet informatique

9 cours - 1 spécialisation

heaeanS 3 -5 39221

Sila plnadl L 93 9350 £ 9 ska uda

(e | -l 3420

Spécialiste des ressources humaines

st LR “,.Jl.a‘&.\

s | -l 350 8
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Specialist
- 9 courses - 2 Specializations

Specialist 8 cours - 1 spécialisation

8 courses - | Specialization

Carcer Academy: Sales | Représentante au développement des
- Development Representative ventes

9 courses - | Specialization 9 cours - 1 spécialisation

Carcer Academy: IT Support | Spécial support informatique

9 cours - 2 spécialisation

Sila glmall L 3l 3355 a0 sl
Tl ass D oo 3520

Carveer Back-End
Developer

14 courses = 3 Specializations

Academy:

l)év;loppcur Back-End
14 cours -3 spécialisation

Agalsh sha cASgddl Aasalsy
dars

a5 3 -5 590 14



https://www.un.org/sg/fr/global-leadership/economic-and-social-commission-for-western-asia/all
https://www.un.org/sg/fr/global-leadership/economic-and-social-commission-for-western-asia/all
https://www.un.org/sg/fr/global-leadership/economic-and-social-commission-for-western-asia/all

Region Effectif selectionnes
Casablanca Settat 165
Deraa Tafilalet 72
Fes Meknes h 158
Layoune Sakia Hamra o 46
Marrakech Safti 666
Oriental 63
Rabat Sale Kenitra 7
Sous MVassa 174
Tanger Tetouan 532
Total general 1883




Accueil |

L’ANAPEC vous accompagne dans vos recrutements a travers W Votre espace persn

recherchées. Ia des SUr plusieurs e 1
. .
des profils, Ia des candidats, Ia et
L’ANAPEC vous offre aussi des mesures incitatives pour encourager
I"investissement et 1a création d’emploi ( et ,
des complémentaires...). - ,

® Secteurs Emergents



3-1 Accompagnement des Secteurs Emergents par

'ANAPEC

%, L'0ffshoring;

%, L’Aeronautique.
% L’Automobile.
% Energie Renouvelable et Efficacite Energétique

©  L’Electronique.



3-1 Accompagnement des Secteurs Emergents par

'ANAPEC

Programmes de formation pour les secteurs émergents

Eligibilité :

. o Opérateur de
S R
formation

 Disposant d’une « Diplémés de » Marocain ou
attestation nationalité étranger
d'éligibilite marocaine « Filiale du groupe de
| la société ou la
» Installée dans une societé mere
zone dédiée « Public / privé /

cabinet de conseil



3-1 Accompagnement des Secteurs Emergents Offshoring

v/Le Maroc constitue une destination competitive et
attractive par:

o,

» EIDMAJ

* Programme TAHFIZ

- $a proximite geographique, culturelle et linguistique,

* Prime a 'emploi TPE Votre logo

- Disponibilite de ressources humaines,

] - ] ]
- Qualite de I'infrastructure d’accueil et de  rerle o e
- g = n = I'engagement
te I e c 0 m m u n I c a tl 0 n » Paiement et gestion des ) Statigtiqueg
! formulaires
» Suivi des dossiers de paiement Oifres dSpostes

- . i} ] 00

Evo I Utl 0 n ue I l,enVI ro n nem ent des a'rra I res Ve I‘s Ies » Manuels secteurs émergents
L Offres suspendues

standards internationaux.



3-1 Bareme de remboursement : Offshorin

Filiere Niveau Formation a I’'Embauche Formation
Continue
(f)'a"ageme"t Bac + 3 et plus 30 000 30 000
Bac + 3 et plus 35 000 30 000
ITO, ESO et KPO
Technicien,
Bac.t 2 30 000 20 000
BPO (hors’ Bac + 2 et plus 24 000 16 000
centres d’appels)
Centres Diplomé ou Bac
d’appels et plus 6 000 6 000




3-2 Demande d’attestation d’activité des salariés

étrangers

© \lotre espace personel

® Gérer vos comptes

®» Vos offres d’emploi

®» Vos alertes aux profils

» E-IDMAJ

® Programme TAHFIZ

® Prime a lI'emploi TPE

 e—

®» Prime a I'emploi Employeur

®» Secteurs Emergents

Bienvenue a votre espace personnel ® Déconnexion

()

> PROCEDURE D'OCTROI DE LATTESTATION DACTIVITE EN FAVEUR DES SALARIES ETRANGERS AU MAROC

OBJECTIF :
Prouver ’'absence de candidats nationaux répondant au profil demandé

ASSISES JURIDIQUES :

Loi n° 65-99 promulguée par Dahir n° 1-03-194 du 11 septembre 2003 relative au code du travail ;
Arrété du Ministre de ’Emploi n° 350-05 du 9 février 2005 ;

Arrété du Ministre de ’Emploi n° 1391-05 du 25 novembre 2005 (annexe) ;

Note conjointe (Intérieur-Emploi-Industrie-DGSN-ANAPEC-AMDI) relative a la mise en place d’une
procédure spécifique d’octroi de titre de séjour pour les investisseurs étrangers et compétences
rares (septembre 2015).

La résolution N°04 du Conseil d’Administration de ’TANAPEC du 29/06/2016 et son amendement du
30/06/2017



Accuell et
informations

- Amont du processus d’accompagnement

Prise de
rendez-vous

avec CSCE 1" contact
avec CSCE

Porteur de
projet avec
attente
spécifique

Candidat a
la création

Informations sur le
parcours de création

Fiche de manifestation
9 d'intérét
Fiche de préparation de

Ientretien approfondi Validation
Profil/Projet et

contractualisat

Non

Emergence/Validation

de l'idée de projet

Fiche de manifestation
9 dintérét
Fiche de préparation de

I'entretien approfondi

Orientations vers

emploi salarié

on

*

Contrat : :
dengagement . Analyse et validation

du BP

- Processus d’accompagnement

EI Etapes pouvant étre parallélisées ou fusionnées -~ Cheminement normal

Informations et

orientation sur le
financement

Guide sur les lignes de
financement

Accompagnement a
I'élaboration du BP

QBusines plan

Oui

QGrille de scoring BP

Informations sur les
démarches

administratives

Guide des démarches
administratives

Entreprise
creee

Suivi

post-création

Fiche de suivi/plan
d’actions

- Etape obligatoire de contractualisation pour tout PP

—— Cheminement de réorientation Q Output module



Presented on |  E-Guide du CSAE - Statut Auto-entrepreneur 0

En alignement avec la stratégie de digitalisation et de [t

'excellence operationnelle portées par le nouveau PSD =
AE, et en poursuite de I'approche d'appui au reseau -~
constamment adoptee par 1a DPETPE, et afin .
d'accompagner les CSAE @ mieux répondre aux besoins en o
information des auto entrepreneurs

guide_du_csae_statut_autoentrepreneur ¢ 0 R [


https://simplebooklet.com/e-guide_du_csae_statut_autoentrepreneur

Digitalisation en cours de I"offre de service
d’accompagnement des porteurs de projets

[ suivi et pilotage

)

Digitalisation Offre
d'accompagnement

Pour accompagner le déploiement de a Nouvelle
Offre de Service Entrepreneuriale by Anapec, un
nouvel Outil de Suivi et de Plotage Anamoukawil a
ete concu pour permettre le pilotage de [activite
entrepreneuriale et suivre de maniére efficace et
automatisee  [évolution  de  [activite
entrepreneuriale afférente aux différentes cbles
du programme.

Avar)t. detendre [utiisation de cet outil || 3 été
experimente dans la région de Daraa TAFILELT
tands que la DPETPE a dispensé des formations 3
dstance en favewr de | ligne  métier

entrepreneuriat et TPE couvrant toute les réaians

duMaroc, iy

i
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Nos services pour [a mobilite internationale e e i e [ e
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TECHNICIEN EN MAINTENANCE HOTELIERE CANADA

PREPOSE ENTRETIEN MENAGERETDES  CANADA
ESPACES PUBLICS



http://skills.ma/

linstitution v Chercheur demploi v Employeur v Entrepreneuriat & IPE v Mobilité internationale v Recaimecter v

Migration de travail

Migration de retour

projet de mobilite internationale
Espace d’Information Maroco-Européen
pour I’Appui a Ia Mobilite et a
"Insertion Professionnelle (EIMEA)

Belgique Italie France Qatar
lﬂlﬂ[nﬂlmna]ﬂmﬂs_mﬂuﬁ Vivre et travailler Vivre et travailler Vivre et travailler Vivre et travailler
Lire la fiche Lire la fiche Lire la fiche Lire la fiche

Ips:[/anapecma/fr/home«page—oj/mobi!'rte—intemaﬁonal'e/_migr-ation-deetravaﬂ/destinaﬁon-france/ v


https://anapec.ma/home-page-o1/mobilite-internationale/mes-outils

B MHaster Spécialisé

Q? 39 i ',, Se’auitéet E . Formation v

MS-QSE

Actualites  Activités

DANS LE CADRE DE NOTRE COLLABORATION AVEC
UAE, UN ATELIER SUR L'INGERIERIE DE
METIERS QHSE A EU LIEU AU PROFIT DES
ETUDIANTS DU MASTER SPEGIALISE OSE.

LA\ MISE EN APPLICATION SUR LES

FICHES REM/REC A PERMIS AUX ETUDIANTS OHSE
D’AVOIR UNE VISION SUR L'IMPAGT DES o
CONTRAINTES FT DE o
1"/ SUR L'EMPLOI s

A NCE M Activitde Actunlités

Espace étudiant v Contactez-nous

RECHERCHE

ARTICLES RECENTS

—
Atalier sur lingénierie de métiers QHSE
Formation aux Gestes de Premiers Secours : GPS2024

Programme Erasmus+: M%itc vers I'Université de

Lublin de technologie en Pologne

Formation : accompagner vers la réussite et

linsertion professionnelle
Bourses Erasmus ICM (Biologie et Tourisme)

RESULTATS DU CONCOURS D'ACCES EN PREMIERE ANNEE
DU MS QSE 2023-2024

MAJOR DE PROMO 2023



Unlver Sltalre ] Macro-segment Les composantes du mode Student+ se présentent comme suit :

f\

B T Vpy e
Typologie du client/usager final de FANAPEC \a ———
Agences
universitaires
segments

Students

Offre de services
universitaire avec
une forte teneur
digitale

Parcours d'appui a
I'entrepreneuriat

- R -
Chercheur demplo Porteur de projet
)

— SR Vjp s
Milieu Estudiantin Miieu Estudiantin wd, Micro-segmentation

MODE STUDENT=+ :

@ Chercheur demploi @ Porteur de projet -Student Micro-segnens
-Student

Modules sur 'emploi
et le marcheé du
travail intégrés dans
le programme de
formation

Organisation
d’événements en
présence des
professionnels




wWww.anapec.org

www.facebook.com/anapec.or

Cwikberyy  www.twitter.com/anapec

ViOdeO' www.viadeo.com/fr/company/anapec

Linkedm www.linkedin.com/company/anapec

Yo www.slideshare.net/anapec

You [T} www.youtube.com/user/anapectv




Merci de votre attention

WWW,anapec,org/ma




