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Bank of England https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/education/the-future-of-work.pdf
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Le Mobile – vers la massification du Digital
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Évolution et tendances actuelles

Intelligence Artificielle (IA) Blockchain

Réalité Virtuelle (RV) Cloud Computing

Cybersécurité

Internet of Things

(IOT)



Révolution des compétences étude réalisé par le groupe Manpower 2021



Annual growth of digital talent hires as a % of overall hires - LinkedIn. 2017. The Digital Workforce of the Future.



The working time of machines will increase in the coming years - World Economic Forum. 2020. Davos 
2020: Here’s what you need to know about the future of work.





The trend of shifting workforce skills in the future - McKinsey & Company. 2018. AI, automation, and the future of 
work: Ten things to solve for
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Academia Raqmya, est une plateforme e-learning nationale et
inclusive qui propose un catalogue de formation riche dans le
domaine du Digital, en faveur du Grand Public, des Administrations
et des Entreprises (TPE, PME et Startups) pour le renforcement et le
perfectionnement de leurs compétences, à savoir :

« Acculturation Digitale » pour la sensibilisation et l’initiation du
grand public au digital. Et la promotion des métiers du futur auprès
des jeunes. Ces parcours ont été spécialement conçus pour
permettre de s’initier au Digital en « Darija » et obtenir des
certificats de complétion et des passeport digitaux thématiques.

« Perfectionnement Digital » pour la formation continue dans le
domaine du digital à travers des bourse e-learning Udemy, en
faveur des collaborateurs des Administrations Publiques et
Entreprises (TPE, PME et Startup). Cette offre de formation a été
packagée sous forme de parcours, 11 au total. Des parcours
d’initiation, des parcours métier ou de spécialisation, en addition à
un parcours transverse qu’est le Management, le Leadership et les
Soft Skills.

« Partenaires Technologiques », à travers la curation de contenu
de formation en ligne des plus prestigieux acteurs internationaux
dans le domaine du digital, qui, à travers leurs partenariats avec
l’ADD, facilitant l’accès à leurs plateformes e-learning.

Ensemble pour une formation digitale ciblée



Pour chaque cible, un apprentissage

• S’initier à la culture digitale

• maitriser l’usage du digital au quotidien

• Communiquer et interagir avec son environnement via 

les outils digitaux

• Utiliser le digital en toute sécurité

• …

• S’initier aux concepts digitaux

• Intégrer la composante « digitale » dans les processus-

métier pour :

❑ Améliorer la compétitivité de l’entreprise

❑ Mieux se positionner sur le marché 

❑ …

• S’initier aux concepts digitaux

• Améliorer l’efficacité et la performance des 

collaborateurs 

• Accompagner la transformation digitale des services 

publics

• …
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Digital 

Skills

Perfectionnement

Digital

Acculturation Digitale

• Comprendre les métiers du digital

• Identifier les compétences pour réussir dans ce 

domaine

• Accompagner les jeunes

• Développer des compétences numériques…

Digital Jobs



Parcours de formation – Perfectionnement Digital
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Parcours de Formation - Acculturation Digitale 
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Passeport Digital Jobs
جواز المهن الرقمية
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Parcours de Formation – Digital Jobs
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inscription

Accès 
Ouvert

Self
Enrolment

10 cours en ligne 
dédiés aux métiers 

du digital



Parcours de Formation – eTamkeen
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Ouverte à tous les visiteurs

Parcours de Formation– Partenaires Technologiques



Design
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Plus de 1200 heures de cours 
dans le domaine du digital
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SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX!



academiaraqmya@add.gov.ma

La plateforme e-learning nationale ACADEMIA

RAQMYA est destinée aux professionnels du

privé et du public, ainsi qu’aux citoyens et

permet d’accéder à un catalogue de

formations consacré au digital et couvrant

plusieurs parcours de formation en plusieurs

langues

ACCÉLÉRATEUR DU 

DÉVELOPPEMENT DES 

COMPÉTENCES

DIGITALES  

www.academiaraqmya.gov.ma
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