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Moving us from a based economy

Farming Industry Services

Bank of England https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/education/the-future-of-work.pdf
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Le Mobile — vers la massification du Digital s i

3 - La Révolution des

Smartphones

L'avenement des téléphones
intelligents dans les années
2010

2 - L'ére des Téléphones
Compacts

Les mobiles polyvalents des
années 2000-2010

1 - Les débuts de la
mobilité
Les téléphones mobiles

basiques dans les années
1980-1990

i

Agence de Développement du Digital

5 - Vers la Prochaine
Frontiere

Les smartphones 5G et les
technologies émergentes a
partir des années 2020

4 -L'ere de la
Connectivité Totale
Les smartphones 4G et la

démocratisation de l'internet
mobile dans les années 2010



Evolution et tendances actuelles
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Skills Revolution 2.0 Monde

L'Impact de la digitalisation par fonction uf

ManpowerGroup

Les fonctions susceptibles d’observer la plus forte augmentation ou réduction

de leurs effectifs dans les 2 annees a venir
+5%

=7%

16%
-3%

! .
. ; W

Administratif Finance & Ressources Fabrication & Front-office &
& Bureau Comptabilite humaines Production Contact clientele

M Augmentation des effectifs M Réduction des effectifs

Révolution des compétences étude réalisé par le groupe Manpower 2021
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Annual growth of digital talent hires as a % of overall hires

Agriculture 13.7%
Transportation and Logistics 9.5%

Legal

[*)]

%
Retail 5.7%
Healthcare 4.9

Public Safety 4.8%

Energy and Mining 4.7%
Recreation & Travel 4.1%

Finance 3.3%

Manufacturing 2.4%
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Annual growth of digital talent hires as a % of overall hires - LinkedIn. 2017. The Digital Workforce of the Future.
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Rdte Of OUtOmQtion Division of labour as share of hours spent (%)

297%
Machine 42%

58% Machine

Human

2018 2022 2025

The working time of machines will increase in the coming years - World Economic Forum. 2020. Davos
2020: Here’s what you need to know about the future of work.



2016 2030

‘\ET? Technological skills

These skills

will be needed 4 Social & emotional skills
more in 2030:

Higher thinking & reasoning
skills

These skills Physical & manual skills

will be needed

less: Basic thinking & reasoning

skills

PO

0 bn

Data source: McKinsey Global Institute workforce skills model!
Results for Western Europe all sectors

40 bn 80 bn
Hours worked in billions

120 bn
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McKinsey
& Company
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The trend of shifting job skills in the future

SKILLS Ph\,.'s_ical.an::l X Erd‘-nIC | qu_ghe_..rl Social a rj_d e e
Manual Cognitive Cognitive Emotional

Hours spent,

in 2016,

in Europe and US

Billion

Change in
hours spent
by 2030

The trend of shifting workforce skills in the future - McKinsey & Company. 2018. Al, automation, and the future of
work: Ten things to solve for



The Future of Work EAMQD
L'Emploi du Futur "
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Automation, Statut de 'emploi  Nature du travail Acceleration
Robotics, Al Législation Hybridation Changement
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Digital

Transformation ACADEMIA RAQMYA
Centres Ensemble pour une formation digitale ciblée

C'est quoi ACADEMIA RAQMYA ?

C'est une plateforme e-learning nationale et inclusive qui propose un
catalogue de formation riche dans le domaine du Digital, en faveur du
Grand Public, des Administrations et des Entreprises (TPE, PME et
Startups) pour le perfectionnement de leurs compétences.

Agence de Developpement du Digital

Grand Public Administrations Publiques Start-up & PME

Etes vous 3 Paffie de nouvnles
compdtences technologiques au
i zanvice de votre domaine d'actved, ot
oppanuneds 7 T ] e devas opportunids da marchis?
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ACADEMIA
RAQMYA

academiar::mya-gm"ma UTILISATION
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DE L'ACADEMIA RAQMYA




Academia Ragmya, est une plateforme e-learning nationale et
inclusive qui propose un catalogue de formation riche dans le
domaine du Digital, en faveur du Grand Public, des Administrations
et des Entreprises (TPE, PME et Startups) pour le renforcement et le
perfectionnement de leurs compétences, a savoir :

« Acculturation Digitale » pour la sensibilisation et l'initiation du
grand public au digital. Et la promotion des métiers du futur aupres
des jeunes. Ces parcours ont été spécialement congus pour
permettre de <'initier au Digital en « Darija » et obtenir des
certificats de complétion et des passeport digitaux thématiques.

« Perfectionnement Digital » pour la formation continue dans le
domaine du digital a travers des bourse e-learning Udemy, en
faveur des collaborateurs des Administrations Publiques et
Entreprises (TPE, PME et Startup). Cette offre de formation a été
packagée sous forme de parcours, 11 au total. Des parcours
d'initiation, des parcours métier ou de spécialisation, en addition a
un parcours transverse qu'est le Management, le Leadership et les
Soft Skills.

« Partenaires Technologiques », a travers la curation de contenu
de formation en ligne des plus prestigieux acteurs internationaux
dans le domaine du digital, qui, a travers leurs partenariats avec
I'ADD, facilitant 'acceés a leurs plateformes e-learning.

ACADEMIA
RAQMYA

Ensemble pour une formation digitale ciblée
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ACADEMIA RAQMYA
Ensemble pour une formation digitale ciblée

C'est quoi ACADEMIA RAQMYA ?

UTILISATION

DE L'ACADEMIA RAQMYA
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Pour chaque cible, un apprentissage

PME
TPE
Startup

Admi

Publiques

Grandm

Public

S’initier aux concepts digitaux
Intégrer la composante « digitale » dans les processus-
métier pour :

O Améliorer la compétitivité de I'entreprise

O Mieux se positionner sur le marché
a ..

S’initier aux concepts digitaux
Améliorer I'efficacité et la performance des
collaborateurs

Accompagner la transformation digitale des services
publics

S’initier a la culture digitale
maitriser I'usage du digital au quotidien

Communiquer et interagir avec son environnement via
les outils digitaux

Utiliser le digital en toute sécurité

Comprendre les métiers du digital

Identifier les compétences pour réussir dans ce
domaine

Accompagner les jeunes
Développer des compétences numériques...




Parcours de formation — Perfectionnement Digital
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Découverte
Digitale

Développement

Acculturation
Digitale

%

Infrastructure,
Réseaux et
Cybersécurité

Marketing
Digital

O &
.fvﬁ‘ Management,

Transformation Leadership et
Digitale Softskills

udemy
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Digital
Upskilling
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Parcours de Formation - Acculturation Digitale

Grand

Public m’

Digital
Skills

AULO=
INSCHPTION
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811 31 sl

Passeport Digital

ACADEMIA
RAQMYA



Parcours de Formation — Digital Jobs

Digital Skills
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10 cours en ligne
dédiés aux métiers
du digital
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Parcours de Formation — eTamkeen
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Communication Digitale

Cybersecurité Transformation Digitale au

Maroc

Innovation publique

Intelligence Collective et
Résolution des problemes
publics

Grand Profess
Public ionnels

Passeport #e-Tamkeen



Parcours de Formation— Partenaires Technologiques

OFFRE DE FORMATION ACADEMIA RAQMYA - ACCES OUVERT

Développer vos compétences Digitales les

plus demandées grace & 1a plateforme de N

e-learning et d'innovation de 1BM

Développez vos compétences
avec Microsoft Learn
et Cloud Society

/ Google o aljlas e
Free Access to the Digital World

e
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Quverte a tous les visiteurs
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MOROCCO

AUGMENTED & VIRTUAL REALITY

Google & Microsoft
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mastercard.
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OFFRE DE FORMATION

Plus de 1200 heures de cours Acculturation Digitale
dans le domaine du digital 8 h 42 min
Digital Jobs
Développement 9 h 10 min
468 h 44 min
Découverte Digitale
184 h 52 min
Design
104 h 6 min Total Transformation Digitale
51 h 10 min
Infrastructure, Réseaux et 203
Cybersécurité Data & IA
Marketing Digita}l Management, Leadership et Soft Skills
53 h 55 min 131 h 39 min

Startuppe_:r eTamkeen
42 h 3 min 6 h 34 min
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SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX!
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DEVELOPPEMENT DES
ACADEMIA RAQMYA  COMPETENCES
Ensemble pour une formation digitale ciblée D I G ITAL ES

C'est quoi ACADEMIA RAQMYA ? g

Digital
Transformation
Centres

Ceest une plateforme e-I ationale et inclusive qui propose un

o~
Udemy La plateforme e-learning nationale ACADEMIA

g RAQMYA est destinée aux professionnels du

BROME : W - P4 .
= L 2 1 privé et du public, ainsi qu’aux citoyens et
‘ permet daccéder a un catalogue de
formations consacré au digital et couvrant
Heals plusieurs parcours de formation en plusieurs
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POUR PLUS
D’INFORMATONS

UTILISATION
www.academiaragmya.gov.ma E

DE L'ACADEMIA RAQMYA

AW HuAweEl academiaragmya@add.gov.ma

JPENCLASSROOMS




Merci pour votre attention

Salma KARIM

Cheffe de Département Capital Humain & Innovation

Agence de Développement du Digital (ADD)

() skarim@add.gov.ma

m /[thesalmakarim




